SINPRF /AL
SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS

ESTATUDO DO SINPRF/AL

PREAMBULO

NOS, FILIADOS AO SINDICATO NACIONAL DOS POLICIAIS RODOVIARIOS
FEDERAIS NO ESTADO DE ALAGOAS, vinculados a DELEGACIA REGIONAL DO
SINPRF/AL, reunidos em Assembléia Geral Regional na cidade de Maceid, em 21 de margo de
19992, considerando a decisdo da Assembléia Geral Nacional do dia 15 de fevereiro de 1992,
realizada na Capital Federal da Repiiblica, convocada de acordo com o artigo 19, inciso XII do
Estatuto. deliberamos sobre a homologagdo da transformagdo da Delegacia Regional em
Sindicato Estadual, como parte de um novo ordenamento sindical para fins de coordenagdo,
representagiio, protegdo e defesa dos direitos e interesses da categoria dos servidores da Policia
Rodoviaria Federal, bem como aprovamos e promulgamos, sob a protegdo de Deus, o seguinte
ESTATUTO DO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS NO ESTADO DE
ALAGOAS.

TITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.

Art. 1° O Sindicato dos Policiais Rodovidrios Federais no Estado de
Alagoas, unidade sindical de Ambito Estadual que integra o sistema federativo da categoria dos
servidores da Policia Rodovidria Federal, consubstanciando nos dispositivos constitucionais,
constituiu-se em entidade representativa para fins de coordenagdo, protegdo e defesa dos

direitos e interesses da classe.

§ 1° O Sindicato do Policiais Rodovidrios Federais no Estado de Alagoas,
afiliado a Federagdo Nacional do Policiais Federais — FENAPRF. constitui-se em pessoa
juridica de direito privado com autonomia prépria, reconhecido pelo estatuto da Federacdo e

ainda por este estatuto.
§2° O Sindicato do Policiais Rodovidrios Federais no Estado de Alagoas,

somente poderd desfiliar-se da FNAPRF mediante decisdo de Assembléia Geral, tomada em

escrutinio secreto, com a presenga minima de 2/3 (dos tergos) de seus afiliados.

TITULO 11

DENOMINACAO - CONSTITUICAO - SEDE E FORO.

NATUREZA - JURISDICAO - DURACAO E FINS

CAPITULO1




DA DENOMINACAO - CONSTITUICAO - SEDE E FORO

Art. 2° O Sindicato dos Policiais Rodovidrios Federais no Estado de
Alagoas, identificado pela sigla "SINPRF/AL", tem personalidade juridica distinta da dos seus
associados, que ndo respondem ativa, passiva. subsidiaria ou solidariamente pelas obrigacdes
por ele assumidas e ¢ representado, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, por seu

Presidente que podera constituir mandatario.

Art. 3° O SINPRF/AL ¢é a organizagdo sindical de dmbito Estadual dos
servidores da Policia Rodoviaria Federal, lotados no Estado de Alagoas.

Art. 4° O SINPRF/AL, constituido para a defesa dos direitos e interesses de
sua categoria representada, tera sede e foro na Capital do Estado de Alagoas ¢ base de atuacdo

no territério Estadual.

Art, 3° Poderdo filiar-se ao SINPRF/AL, todos os integrantes da categoria
dos servidores publicos civis que prestam servigo de natureza Policial Rodovidrio Federal,

inclusive os aposentados.

CAPITULO I

DA NATUREZA - JURISDICAO - DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 6° O SINPRF/AL, com jurisdicio na base territorial do Estado de
Alagoas e duragio indeterminada, respeitado os principios constitucionais, as normas legais da

Federagdo e a legislag@o pertinente. serdo regidas por este Estatuto.

Art. 7° O SINPRE/AL somente podem ser dissolvido por deliberacéo de 2/3
(dois tercos) do total de seus associados, tomados em escrutinio secreto, em Assembléia Geral

Extraordindria convocada especialmente para esse fim.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de dissolugdo do SINPRF/AL 0 seu
patrimdnio revertera em beneficio da entidade que 0 suceder, ou de 6rgdo de assisténcia
filantropica, conforme decisio da Assembléia Geral convocada para esse fim e de

conformidade com as normas e leis vigentes.

DOS SEUS OBJETIVOS E FINS

Art. 8° 0 SINPRF/AL, constituido para fins de coordenagdo, representacao,
protegdo e defesa dos direitos e interesses da categoria que representa, com 0 intuito de
manter colaboragio com os poderes pablicos, solidariedade com as demais entidades de
classes profissionais e subordinagdo aos interesses nacionais, tem por finalidade:




[ - congregar todos os integrantes da classe lotados no Estado de Alagoas,
organizando e se estruturando, para uma atuag¢do conjunta, numa reunido de forcas em defesa

das justas e legitimas reivindicagdes da categoria profissional representada:

11 - representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos ou

individuais de seus filiados, inclusive em questdes judiciais ¢/ou administrativas:

I11 - representar e substituir seus filiados perante 0 Judiciario, em qualquer
Instancia ou Tribunal, bem como perante qualquer 6rgao da administragéo publica ou privada.

em qualquer nivel que se fizer necessdrio, para promover a defesa de seus direitos e interesses:

IV - promover todos os tipos de reivindicagdes vinculadas aos integrantes

da categoria representada.
Art. 9° Para atingir suas finalidades, ao SINPRF/AL incumbe:

| - representar e defender seus associados ¢ a categoria representada, nas

relacdes funcionais e nas reivindicagdes de natureza salarial;

Il - dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria

representada, nas questdes que envolvam seus interesses uridico-funcionais;

111 - promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena
valorizacao funcional da categoria representada, em fodos seus aspectos, inclusive os de

natureza salarial e os relativos as condigdes de trabalho;

IV - pugnar pele aperfeigoamento profissional permanente de seus filiados e

dos integrantes da categoria representada;

V - lutar pela participacdo de seus filiados no processo de indicagdo de

dirigentes de 6rgdos por ele alcangados:

VI - representar seus associados perante qualquer pessoa, fisica ou juridica,
plblica ou privada, nas questdes concernentes a sua condigéio de servidor piblico civil, que

prestam servigo de natureza Policial Rodoviario Federal:

VII - colaborar com as Demais associacdes ndo sindicais, integrantes da categoria
representativas de seus associados ou dos representada;

VIII - promover e estabelecer intercdmbio com as demais organizagdes
sindicais de trabalhadores, especialmente, com as representativas de Outros segmentos do
funcionalismo publico:

IX - promover estudos e eventos sobre questdes de cardter eventual, social
ou econdmico. de interesse de sua categoria representada, outros servidores plblicos e demais
trabalhadores;




X - coniribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e
juridicas que regem as relagdes dos Policiais Rodovidrios Federais. no contexto com os

integrantes das demais institui¢des de seguranga e servi dores piiblicos em geral;

XI - participar das negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria
representada, visando a celebragio de acordos coletivos de trabalho;

XIl - propugnar pela adogéio obrigatéria do principio do mérito, coma
forma de acesso aos cargos da carreira, bem coma os de comissdo:

X1l - organizar e promover os meios para a construgdo de beneficios aos

filiados e aos seus dependentes, objetivando seu bem estar social:

XIV - propor agdes perante o Poder Judiciario. em defesa dos direitos
individuais e coletivos da categoria;

XV - proteger os interesses da categoria que representa, perante 0s

Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, entidades publicas, privadas e terceiros;

XVI - pesquisar e estudar problemas gerais de interesse da categoria, bem
coma as legislagdes pertinentes, a fim de propor solugdes e encetar campanhas visando a

concretizagdo dos objetivos propostos:

XVII - colaborar com os poderes publicos constituidos, coma 6rgdo
técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com sua categoria

profissional;

XVIII - interceder junto as autoridades competentes no senti do de rapido
andamento ¢ da soluciio de tudo que diga respeito aos interesses da classe que o Sindicato

representa;

XIX - tomar iniciativa perante os poderes competentes e os do exercicio
da profissdo, com a finalidade de pleitear ou modificar a instituigdo de leis, decretos, portarias,
resolugdes, regulamentos ou atos de interesse da categoria representada e de seus filiados;

XX - emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza, que
digam respeito, direta ou indiretamente, aos interesses da categoria, bem coma representar na
forma deste Estatuto, a quem de direito, contra medidas que lhe sejam prejudiciais:

XXI - prestar a corporagdo que o Sindicato representa e as entidades ndo
sindicais da classe, a sua melhor colaboragdo, especialmente, aos programas de

aperfeigoamento, cursos e treinamentos;

XXII - empenhar-se pela elevagao do nivel moral, e cultural de seus filiados
¢ dos integrantes da categoria representada, prestigiando-os perante os 0rgaos competentes,
proporcionando-lhes realizagdes de caréter cientifico, literario e artistico. aproximando-os dos




Orgdos afins;

XXIII - participar, convocar, promover € organizar encontros € Congressos
regionais da categoria e das entidades da classe ndo sindicais;

XXIV - convocar, promover, organizar e participar de encontros e
congressos estaduais da categoria e das entidades de classe ndo sindicais;

XXV - eleger ou designar os representantes da categoria, na forma das

normas estatutérias, regimentais e/ou regulamentares;

XXVI - designar, quando necessario, representantes regionais para auxiliar

a sua administragdo:

XXVII - celebrar convénios com as associagdes ndo sindicais, entidades
publica ou privadas, para realizacio de eventos, visando o constanie aprimoramento e

renovaco de valores;

XXVIII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela
justica social e pelos direitos fundamentais do cidaddo;

XXIX - pugnar pela elevagdo do nivel intelectual de sua classe e dos
servi dores publicos em geral, promovendo dentro de suas disponibilidades, audi¢des.
exposigdes, espeticulos, palestras, cursos, conferéncias e concursos;

XXX - promover a defesa do bem. estar de seus filiados e da categoria
representada, zelar pela moralidade da administragdo publica e sugerir leis, decretos e
regulamentos que visem o aperfeigoamento do servigo posto a disposicao da sociedade:

XXXI - manter relagdes de cooperagdo ¢ intercambio cultural, técnico e
cientifico, com entidades congéneres, na defesa dos interesses da classe e de seus filiados;

XXXII - pugnar pela crescente assisténcia social, financeira,
habitacional, médica, farmacéutica, odontolégica, hospitalar e educacional, aos seus filiados
e aos integrantes da categoria representada;

XXXIII - promover manifestagdes civico-patridticas, inclusive solene
homenagem a4 meméria de extintos filiados, bem como aos grandes vultos nacionais, ou ainda,
aos integrantes da categoria representada e as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado
relevantes servicos ao Sindicato, a classe ou a instituigio a qual os servi dores representados

encontram-se vinculados funcionalmente;

XXXIV - conceder prémios, certificados. titulos honorificos, diplomas,

placas e medalhas de honra ao mérito;

NXXV - convocar ordinria e/ou extraordinariamente os seus filiados e a




categoria que representa, com o fim de promover o congragamento da classe e debater os

problemas e assuntos de seus interesses;

XXXVI - incentivar a sindicalizacio e promover a filiagio e participagao

da categoria representada;

XXXVII - divulgar suas atividades, mantendo os filiados perfeitamente
informados das lutas de classe, em todos os niveis e areas. tanto em relagio as conquistas,

quanto as reivindica¢des e dificuldades encontradas;

XXXVIII - utilizar-se dos meios disponiveis para promover a
divulgagdo dos interesses pertinentes & categoria representada, podendo, dentro de suas
disponibilidades, ou mediante patrocinio. manter um orgido informativo de suas atividades

e/ou matérias de seu interesse, objetivando manter a categoria representada devidamente

informada;

XXXIX - colaborar permanentemente com a Federagdo. assim como
manter constante unifo de trabalho com a mesma e com os demais sindicatos da categoria,

visando assegurar os direitos e interesses da classe representada.

§ 1° Para atender suas finalidades, o SINPRF/AL podera organizar e
implantar diretamente ou através de convénios, em beneficio de seus associados e respectivos
dependentes, servigos e programas de assisténcia social, juridica, médica, odontologica,
hospitalar, farmacéutica, alimenticia, habitacional, de transporte, recreativa, cultural e de

previdéncia privada, na forma da legislagdo e mediante regulamentagéo propria.

§ 2° Para atender os servigos e programas de que trata o paragrafo
anterior, o SINPRF/AL através de sua Diretoria Executiva, bailard normas préprias
regulamentando sua aplicacdo. com énus para os filiados, sob a forma de consignacio em
folha de pagamento, ou na impossibilidade, com pagamento direto ao 6rgdo responsével pela
administracdo e controle dos beneficios utilizados pelos filiados e seus respectivos

dependentes.

§ 3° O servigo de assisténcia juridica serd prestado exclusivamente aos
filiados, limitando-se o Sindicato a colocagdo da Diretoria Juridica ¢ de advogado, se for o
caso, a disposicio dos interessados, ndo assumindo nenhuma outra responsabilidade, arcando o
assistido com todas as despesas do processo, inclusive custas, emolumentos e honorérios de
perito, e, havendo condenagfio no pagamento de custas processuais, estas deverdo ser
providenciadas no prazo legal pelo interessado, ndo assumindo a Entidade nenhuma
responsabilidade pela desergdo de recurso, obrigando-se o assistido a regularmente tomar
ciéncia das designagdes e prazos que se verificarem no transcorrer do processo, inteirando-se
do seu andamento, obrigando-se, ainda, a receber prontamente, os valores que lhe couberem,
ficando ciente que estes permanecerfo & sua disposigdo, tdo logo sejam levantados, ndo se

obrigando por juros, corregéio ou qualquer outro acréscimo.




§ 4° Os servigos de assisténcia aos ndo sindicalizados, se for

legalmente necessario, serdo prestados na forma da lei.

TITULO III

DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 10. Sdo Orgéos integrantes do SINPRI/AL:
I - Assembléia Geral;
11 - Diretoria Executiva:
[T - Conselho Fiscal.

Art. 11. Nao comporta remuneragio o exercicio de qualquer cargo do Sindicato,
podendo o Presidente ¢ os titulares de cargos da Diretoria Executiva, ficarem inteiramente a
disposi¢do da Entidade, com &nus para o 6rgao empregador.

§ 1° Quando, para o exercicio de qualquer dos cargos especificados no capur deste
artigo, tiver o filiado que ser colocado inteiramente & disposi¢do do SINPRF/AL, com onus para
o érgdo empregador, ndo podera sofrer qualquer prejuizo em sua remuneragdo, ficando-lhes
assegurado todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo publico que exerce, como se em

atividade estivesse.

§ 2° Quando, por forga de norma legal, ndo ficar assegurada a responsabilidade do
énus por parte do 6rgio empregador, ao filiado que se afastar, ficando inteiramente a
disposicao do SINPRF/AL, seri-lhe-a assegurada a importancia equivalente a sua remuneragao
na respectiva fungiio publica que exerce, a titulo de pré-labore, desde que haja disponibilidade
financeira da Entidade Sindical.

§ 3° Os associados eleitos aos cargos dos 6rgdos do SINPRF/AL, bem como os
nomeados na forma prevista neste Estatuto, ndo poderdo ser impedidos do exercicio de suas
funcdes, nem transferidos para lugar ou mister que lhes dificulte ou tome impossivel o
desempenho de suas atribuigdes sindicais, devendo, quando ndo estiverem inteiramente a
disposigio da Entidade, serem dispensados do ponto do trabalho, sem prejuizo de suas
remuneragdes, sempre que se fizer necessario, mediante solicitacdo oficial da Entidade

Sindical.

§ 4° O SINPRF/AL, para atender suas finalidades, poderd, dentro de suas




disponibilidades, cobrir as despesas de transporte, alimentagdo, estadia, ajuda de custo, verba
de representagdo e outras despesas extras, aos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e demais representantes, quando a servigo de interesse da Entidade.

Art. 12. Para atender suas finalidades, desde que haja disponibilidade financeira,
a critério exclusivo da Diretoria Executiva, o SINPRF/AL podera cobrir, além das despesas
previstas no artigo anterior, outras despesas diversas, inclusive com filiados ou terceiros.

CAPITULO 1T

DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO SINDICAL

Art, 13. A administrago e fiscalizagiio do SINPRF/AL sera exercida pelos
seguintes Orgaos:

I- Diretoria Executiva;
IT - Conselho Fiscal.

§ 1° A Diretoria Executiva € o orgdo diretivo e administrativo da Entidade
Sindical.

§ 2° O Conselho Fiscal é o o6rgéo fiscalizador da gestdo financeira da
Entidade Sindical.

CAPITULO Tl
DA REPRESENTACAO JUNTO A FEDERACAO

Art. 14.0 SINPRF/AL serd representado junto a Federagdo Nacional dos
Policiais Rodoviarios Federais - FENAPRF, por seu Presidente e pelos Delegados
Representantes, nos termos do Estatuto e demais normas legais da Federagdo.

Pardgrafo finico. Os Delegados Representantes serdo eleitos. com os
respectivos suplentes, juntamente com os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
em conformidade com o sistema eleitoral previsto no Estatuto da Federagao.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 15. Os membros dos Orgios do SINPRFIAL, responderdo civil ¢
criminalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patriménio social, estando ainda,

sujeitos a perda do cargo em razdo destes.

Art. 16. Os membros dos orgdos do SINPRFIAL ndo respondem
pessoal mente pelas obrigagdes contraidas em nome do Sindicato, quando no regular exercicio

de suas fungdes.




CAPITULO V
DOS LOCAIS DE REUNIOES

Art. 17. O SINPRFIAL podera realizar reunides, assembléias, semindrios,

convengdes, congressos, conferéncias e palestras em qualquer parte da sua base territorial.

Paragrafo Ginico. A realizagdo dos eventos programados e organizados pela

SINPRFIAL, contardo com o apoio e a participagio dos representantes e filiados locais.

CAPITULO VI

DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS ELETIVOS

Art. 18. Para concorrer aos cargos eletivos do SINPRFIAL, exige-se que o
candidato a época do registro da candidatura, conte no minimo 01 (um) ano de filiagdo e esteja

em dia com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° E vedada a acumulagiio de cargos diretivos no Sindicato, exceto em

casos de nomeag@o.

§ 2° Para o exercicio de cargos titulares na Diretoria Executiva do
SINPRFIAL, implica ao candidato eleito. no afastamento da funcéo de confianga que estiver
ocupando na instituicdo publica a qual encontram-se funcionalmente vinculados, até o término

de seu mandato sindical, obedecendo 0 mesmo critério, quando os substitutos dos cargos retro

mencionados assumirem as respectivas titularidades.

§ 3° As eleigdes para preenchimento dos cargos dos orgdos do Sindicato,
realizar-se-30, trienalmente, em conformidade com o Estatuto da FENAPRF e normas

complementares.

§ 4° A diplomagéo ¢ a posse dos associados eleitos aos cargos dos orgdos
do Sindicato, dar-se-d4 em Assembléia Regional. trienal mente, nos primeiros 10 (dez) dias do
més de fevereiro.

TITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO 1

DOS PODERES E DAS COMPETENCIAS

Art. 19. A Assembléia Geral é o adrgdo deliberativo da estrutura
organizacional do SINPRF/AL, e sera constituida pelos filiados que estejam em dia com suas




obrigagdes estatutarias, no momento da sua abertura.

Paragrafo tnico. A Assembléia Geral ¢ o érgdo maximo do SINPRF/AL, com poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos que seja de competéncia e interesse da Entidade.

Art. 20. Compete privativamente a Assembléia Geral

I - aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto, o Regimento e demais
normas internas;

- II - eleger por aclamagdo, trienalmente, os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes, quando houver
somente uma chapa inscrita;

I11 - analisar. discutir e decidir sobre a destitui¢do de ocupantes de qualquer
dos cargos da estrutura organizacional da Entidade:

IV - decidir em grau de recurso, sobre a exclusido de associados ou
indeferimento de pedido de filiagéo, ou ainda, sobre aplica¢do de penalidades:

V - analisar, discutir, orientar e deliberar nos litigios e divergéncias entre os
demais poderes do Sindicato;

VI - apreciar a prestacio de contas dos orgdos do Sindicato, elaborada pela
Diretoria Executiva e aprovar o orgamento referente a cada exercicio financeiro;

VII - decidir sobre a filiagdo ou desfiliagdo do SINPRF/AL de organizagdo
sindical de grau superior, observado os dispositivos deste Estatuto;

VIII - apreciar as decisdes da Diretoria Executiva, que dependam de seu

referendo.

IX - decidir sobre a dissolugdo do Sindicato;

X - discutir e deliberar sobre a destinacdo do patriménio em caso de dissolugdo
da Entidade Sindical;

XI - dirimir duvidas que forem suscetiveis pela interpretacdo deste Estatuto, ndo

solucionadas pelos demais poderes do Sindicato;

XII - estabelecer a contribuicdo de solidariedade a ser paga pelos beneficidrios dos

acordos, convencdes e sentengas judiciais;

XIIT - debater e decidir todos os assuntos de interesse geral;

XIV - fixar, quando for o caso, a ajuda de custo ¢ verbas de representagdo a ser

paga aos Diretores e membros dos orgdos do Sindicato;




XV - permitir a alienagdo de bens imdveis;
XVI - indicar sua mesa diretora.

CAPITULO 11

DAS REUNIOES E DOS LOCAIS DE REALIZACAO

Art. 21. A Assembléia Geral do SINPRF/AL, relne-se ordindria e

extraordinariamente.

Paragrafo (nico. As reunides serdo realizadas onde funcionar a sede central da
Entidade ou em qualquer parte do Territério Estadual, conforme dispuser o edital de

convocacao.

Art. 22. A Assembléia Geral, ordinariamente, reine-se:

| - anualmente, no primeiro trimestre, para apreciar e deliberar sobre a prestagao de
contas do exercicio anterior e aprovar o orcamento para o exercicio financeiro seguinte;

I - trienalmente, para diplomar e dar posse aos associados eleitos aos cargos dos
6rgiios da Entidade Sindical, nos primeiros 10 (dez) dias do més de fevereiro.

Art. 23. A Assembléia Geral, extraordinariamente. reline-se sempre que se fizer

necessario, para deliberar sobre quaisquer assuntos, por convocagao:

I- da Diretoria Executiva;
II- do Conselho Fiscal:
[11- dos associados em dia com suas obrigacdes sindicais

§ 1° A Assembléia Gerai Extraordindria realizar-se-d:
a) quando o Presidente do Sindicato. maioria dos membros da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal julgarem conveniente, para tratar de assuntos de sua
competéncia;

i3

(revogado por forga do Art. 60 da Lei 10.406/02 : novo codigo civil).

§ 2° A convocagiio da Assembléia Gerai Extraordinaria, quando feita pela
maioria dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou pela metade mais um dos
associados quites com as obrigacdes sindicais, ndo poderd se opor o Presidente da Entidade,
que terd de tomar as providéncias necessdrias para a sua realizagdo, dentro de 30 dias,

contados da entrada do requerimento no Sindicato.

3° Na falta de convocagdio pela Presidente, expirado o prazo marcado
gao p p




§ 1° As deliberagdes da Assembléia Gerai serdo adotadas por maioria

simples de vota dos presentes, ressalvado o guorum especial previsto neste Estatuto.

§ 2° Exige-se maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes, para deliberacdes
sobre as matérias previstas nos incisos I, II, IV, V. Xl e XV do artigo 20 deste estatuto,

§ 3° Para deliberar sobre a matéria prevista nos itens VII, IX. X do artigo
20, exige-se o cumprimento do disposto nos artigos 1°, § 2° e 7° deste Estatuto.
§ 4° Nos empates verificados, o Presidente do Sindicato tem direito a vota de
qualidade, exceto, no empate verificado entre candidatos a eleigdo para qualquer érgdo do

SINPRF/AL, que sera definido pelo Estatuto da Federag@o.

CAPITULO IV

DA CONVOCACAO E DA INSTALACAO

Art. 25. A convocagio da Assembléia Geral, salvo nos casos de eleigdo,
serd feita por edital publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, preferencialmente
na imprensa Oficial, e ainda, mediante distribuicio de circular, aviso afixado em local
acessivel ao conhecimento de todos os associados, e nas dependéncias da sede social, sempre
com a mais ampla divulgacdo de sua realizacdo e do assunto o qual devera tratar.

Art. 26. A Assembléia Geral, instalar-se-d em primeira convocag¢do com a
presenga da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais e, em
segunda e ultima convocagdo, apos o intervalo de pela menos 1/2 (meia) hora da primeira,

com qualquer numero.
































































